SUPERINTENDENCIA

RESOLUCION EXENTA N° 617

MODIFICA RESOLUCION
EXENTA N° 260 DEL 01 DE
ABRIL DE 2019, QUE FIJA
ESTRUCTURA Y
ORGANIZACION INTERNA DE
LA SUPERINTENDENCIA DE
SALUD.

SANTIAGO, F|:7 AGD 200
VISTOS:

1. Lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que contiene el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado

2. Las facultades que me confieren los numerales 1,2, 4 y 5 del articulo 109 del
Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que Fija texto

refundido, coordinado y sistematizado del
Decreto Ley N° 2.763, de 1979 y de las Leyes N° 18.933
y N° 18.469;

3. EID.F.L. N° 3, de 2005, del Ministerio de Salud, que Fija planta de personal para
la superintendencia de salud;

4. El Decreto Supremo N°58, de 24 de diciembre de 2019, del Ministerio de Salud,
gue nombra a la persona que indica como Superintendente de Salud; y

5. Lo previsto en la Resolucién N°7, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

1) Que por Resolucién Exenta N°260, 01 de abril 2019, se estableci6 la nueva
Estructura y Organizacion Interna de la Superintendencia de Salud;

2) Que de acuerdo a las necesidades actuales del servicio y a los desafios que se ha
planteado la institucién para la consecucién de sus objetivo y cumplimiento de
sus compromisos, se ha considerado indispensable modificar la estructura y
organizacion interna de la Superintendencia con la finalidad de optimizar su
gestion y, de esta manera, lograr una mayor y mejor coordinacion entre las
diferentes éareas;

3) Que en mérito de lo expuesto y de las facultades legales que me confiere la ley.



I.

RESUELVO

MODIFIQUESE la Resolucién Exenta N° 260 de 2019, en lo siguiente:

1° En el Item I, numeral 1°, eliminese Unidad de Gestién y Desarrollo de Personas y
Unidad de Riesgo, Cumplimiento y Transparencia Pasiva.

2° En el item, numeral 1°, modifiquese Unidad de Comunicaciones, Gestién del Portal
Web, Transparencia Activa y Ley del Lobby por Unidad de Comunicaciones

2° En el item I, numeral 7°, punto 5, eliminese la Unidad de Gestion y Desarrollo de
Personas.

3° En el ftem I, numeral 7°, punto 7 eliminese la Unidad de Riesgo, Cumplimiento y
Transparencia.

4° En el ftem I, numeral 5°, punto 2 eliminese Unidad de Servicios Generales.
5° En el ftem I, numeral 5° punto 3 eliminese Unidad de Adquisiciones

6° En el item I, numeral 5°, agréguese punto 2 Subdepartamento de Gestion y

Desarrollo de Personas, le corresponde:

- Asesorar al Jefe de Departamento de Administracion y Finanzas en la toma de
decisiones en Gestion y Desarrollo de Personas.

- Formular y velar por el cumplimiento de la Politica de Gestidon y Desarrollo de
Personas, que incluye los procesos de Reclutamiento, Seleccion, Induccion,
Contrataciéon, carrera funcionaria, Calidad de Vida y Ambientes Laborales,
capacitaciones, Evaluacion de Desempenfio, desvinculacién, entre otros

- Dar cumplimiento a lo establecido en el Estatuto Administrativo, Ley N°18.834.

- Generar, implementar y controlar planes estratégicos en Desarrollo y Calidad de
Vida.

- Dar cumplimiento a solicitudes de informacién y mantencion de los sistemas
informaticos de organismo externo sobre Gestion de Personas como Contraloria
General de la Republica, Secretaria General de la Presidencia, Ministerio de Salud,
Direccion de Presupuesto, Servicio Civil, entre otros.

- Gestion del Servicio bienestar de la Superintendencia, resguardando los beneficios
de los funcionarios afiliados y sus cargas familiares.

7° En el item I, numeral 5°, agréguese punto 3 Subdepartamento de Administracion, le
corresponde: Proveer, administrar y gestionar los bienes y/o servicios necesarios con el
objeto de asegurar el normal funcionamiento de la institucién; coordinar, dirigir y
controlar la prestacion de servicios que permitan a la institucion desarrollar sus funciones
de manera eficiente y eficaz; gestionar y tramitar la documentacion que ingresa y egresa
de la institucién; y asesorar y realizar las demaés funciones o labores que el Jefe del
Departamento de Administracién y Finanzas le encomiende, en el ambito de su
competencia., se encuentra subdivido en dos unidades:



a. Unidad de Servicios Generales le corresponde:

- Coordinar, dirigir y controlar la prestacion de servicios generales que permitan
a la institucion desarrollar sus funciones de manera eficiente y eficaz.

- Administrar servicios de apoyo en el ambito administrativo y operacional para
el eficiente funcionamiento de la institucion.

- Organizar, dirigir y controlar la mantencién, habilitacion y adecuacion de los
bienes inmuebles institucionales para mejorar las condiciones fisicas de los
espacios de trabajo y de atencién de publico.

- Velar por la correcta, oportuna y eficiente gestion documental.

- Realizar una adecuada administracién del activo fijo.

- Realizar la gestion operativa con los proveedores.

- Implementar procedimientos en la busqueda de una mejorar en la calidad de
cada uno de los procesos de la unidad. ’

b.. Unidad de Adquisiciones le corresponde:

- Realizar la adquisicion de bienes y servicios conforme a la normativa de
compras publicas vigente.

- Elaborar, ejecutar y controlar el Plan Anual de Compras de la institucion.

- Emitir las 6rdenes de compra.

- Coordinacion de la recepcidén y aceptacion de bienes y servicios por parte de
las unidades requirentes.

- Recepcionar de facturas y tramitacion interna de ellas.

- Gestionar el seguimiento administrativo de los contratos celebrados por la
institucion.

- Realizar la gestion administrativa con los proveedores.

- Realizar una adecuada administracion y control de la bodega.

- Implementar procedimientos en la busqueda de una mejorar en la calidad de
cada uno de los procesos de la unidad.

8° En el ftem I, numeral 5°, agréguese un punto 5 Unidad de Gestién y Apoyo Legal, le
corresponde: coordinarse con los Subdepartamentos y Unidades del Departamento de
Administracion y Finanzas, para mantener un monitoreo permanente de los procesos y
sus indicadores de gestion, y realizar analisis de informacién estadistica para la
elaboraciéon de reportes y minutas de apoyo a la toma de decisiones. Ademas, le
corresponde:

Colaborar en el proceso de planificacion estratégica del Departamento, estableciendo
los planes de trabajo anuales.

Controlar la gestién de los subdepartamentos y unidades que conforman el
Departamento, monitoreando los planes de trabajo, indicadores definidos y
elaborando los reportes de gestion requeridos.

Proponer y colaborar, en base al andlisis y evaluacion de indicadores, en la
implementacion de iniciativas de mejora e innovacion en los procesos y organizacion
del trabajo, que permitan agregar valor a las funciones que desarrollan y para
favorecer la eficiencia de los procesos del Departamento.

Asesorar en la elaboracion de los actos administrativos que emitan los
Subdepartamentos y Unidades del Departamento, otorgando en los casos que
corresponda, los pronunciamientos respectivos.

Coordinar la elaboracién y seguimiento del Convenio de Desempafio de Alta Direccion
Publica de la Jefatura del Departamento.

Reportar el seguimiento y cumplimiento de los informes de auditoria del
Departamento, coordindndose con los subdepartamentos y unidades.

Elaborar y monitorear la matriz de riesgos del Departamento, coordinandose con los
subdepartamentos y unidades.

Ser contraparte de la Unidad de Planificacién, Innovacion y Control de Gestion.



II.

ITI.

- Asesorar y realizar las demas funciones o labores que el Jefe del Departamento de
Administracién y Finanzas le encomiende, en el ambito de su competencia.

9° En el ftem, numeral 5°, agréguese punto 6 Unidad de Transparencia y Lobby, le

corresponde:

- Coordinar, gestionar y supervisar el cumplimiento de Ley N°20.285 (Ley de
Transparencia), respecto a las respuestas de las solicitudes ciudadanas en los plazos
establecidos;

- Velar por que se emitan, en los plazos establecidos por el Instructivo General N°10,
las respuestas a las solicitudes de aclargcién, denegaciones de informacidn, traslados
a terceros afectados, publicacion del Indice de Actos secretos y reservados, entre
otros, que establezca el consejo para la transparencia.

- Generar informes estadisticos de gestién que deban ser publicados en el portal web
de la Institucion; y

- Implementar, coordinar y velar el cumplimiento sobre el sistema de Integridad
Institucional.

- Gestionar, coordinar y supervisar el cumplimiento de las Leyes de Transparencia
Activa y Lobby al interior de la Superintendencia de Salud.

- Coordinar el Comité de Integridad y administrar el Sistema de Integridad.

- Administrar el portal web Fa

10° En el ftem, numeral 7°, punto 3 modifiquese Unidad de Comunicaciones, Gestién
del Portal Web, Transparencia Activa y Ley del Lobby por Unidad de Comunicaciones

11° En el item, numeral 7°, punto 3 Unidad de Comunicaciones, eliminese:

- Gestionar, coordinar y supervisar el cumplimiento de las Leyes de Transparencia
Activa y Lobby al interior de la Superintendencia de Salud.

- Administrar el portal web.

12° En el item, numeral 7°, punto 6, Unidad de Planificacion, Innovacion y Control de

Gestiodn, agréguese:

- Coordinar y gestionar al interior de la Institucion el cumplimiento de lo establecido
en el Sistema Nacional de prevencion de delitos de lavado de activos, financiamiento
del terrorismo y otros delitos funcionarios tales como cohecho, fraude al fisco y
malversacion de caudales publicos.

- Conforme a lo anterior, la persona de la Unidad, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 3° inciso 6° de la Ley N°19.913 se relacionard con la Unidad de Anélisis
Financiero (UAF) y, conforme a lo sefialado en el Oficio Circular N°20, de 15 de mayo
de 2015, del Ministerio de Hacienda, en la Guia de recomendaciones que incluye
enviar un reporte de Operaciones Sospechosas (ROS), para lo cual debera analizar
bajo una perspectiva preventiva, todos los actos, operaciones y materias de la
Institucidn que puedan estar afectas a riesgo, especialmente aquellas en el ambito
de la fiscalizacién y compras publicas.

DEJASE establecido que los cambios en la dependencia de las unidades y
denominaciones de las mismas, en ningun caso implican modificaciones en la
remuneracion de los funcionarios que formen parte de las referidas unidades.

DEJASE CONSTANCIA que esta modificacion no afecta la vigencia de la Resolucién
Exenta N°260 de 01 de abril de 2019, la que se mantiene vigente.

a



Iv.

INSTRUYASE a la Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas actualizar el
organigrama de estructura Organizacional para su debida comprensién y publicacion
en el Portal Web Institucional, de acuerdo a los lineamientos de Gobierno
Transparente.

ANOTESE, COMUNIQU BLIQUESE EN EL PORTAL WEB

FERNANDEZ PER
ZNDENTE DE SAL

N —

- Intendencia de Prestadores de Salud
- Fiscalia

- Departamento de Estudios y/Desarrollo

- Departamento de Administracion y Finanzas

- Unidad de Atencion de Personas y Participacién Ciudadana
- Unidad de Auditoria Interna

- Unidad de Comunicaciones

- Unidad de Coordinacién Regional

- Unidad de Planificacién, Innovaciéon y Control de Gestién

- Unidad de Generacion de Estadisticas y Datos

- Oficina de Partes



