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N DON! DAVID DEBROTT SANCHEZ
'COMO \JIJTULAR EN EL CARGO DE JEFE DEL
DEPARTRMENTO DE ESTUDIOS Y DESARROLLO.

RESOLUCION N° 6 8
Santiago, 14 AGD. 2018

VISTO: estos antecedentes; lo dispuesto en los
articulos 4° inciso segundo, 7° letra c) y 14 del DFL N°29, de 2004, de Hacienda; los
articulos Trigésimo Séptimo y Quincuagésimo Octavo de la Ley N°19.882; el DFL N°3 de
2004, del Ministerio de Salud y la Resolucion Exenta N°325, de junio de 2005, del mismo
Ministerio que rectificé error del citado DFL; la Resolucion N°1600, de 2008, de la
Contraloria General de la Republica; el Decreto Supremo N°79, del Ministerio de Salud,

de 2015, y las facultades que me confiere el articulo 109 del DFL N°1, de 2005, de Salud:;
y ademas

CONSIDERANDO:

1.- Que de conformidad a lo dispuesto en el articulo
106, inciso tercero del DFL N°1, de 2005, de Salud, la Superintendencia de Salud se
encuentra afecta al Sistema de Alta Direccién Publica, de modo que las vacantes que se
produzcan en el segundo nivel jerarquico deben ser provistas de acuerdo a la Ley
N°19.882, esto es, a través de concursos publicos;

2.- Que, segun el articulo Trigésimo Séptimo de la Ley
N°19.882, los cargos cuyo ejercicio se entregue a altos directivos publicos deberan
corresponder a jefes superiores de servicio y al segundo nivel jerarquico del respectivo
organismo, y para otorgar a un cargo la calidad de segundo nivel jerarquico de un servicio
publico, sus titulares deberan pertenecer a la planta de directivos y depender en forma
inmediata del jefe superior o corresponder a jefaturas de unidades organizativas que
respondan directamente ante dicho jefe superior, cualquiera sea el grado o nivel en que
se encuentren ubicados en la planta de personal;

3.- Que, en el DFL N°3 de 2004, de Salud, que fij6 la
Planta de Personal para la Superintendencia de Salud, se estableci6 que el cargo de Jefe
de Departamento corresponde al Segundo Nivel Jerarquico. Por su parte, mediante la
Resolucion Exenta SS/N°1972, de diciembre de 2012, que fija la estructura y organizacion
interna de esta institucion, se determind que uno de sus Departamentos seria el de
Estudios y Desarrollo.

4.- Que el cargo de Jefe del Departamento de Estudios
y Desarrollo de esta Superintendencia esta vacante;

5.- Que, como resultado del Concurso efectuado bajo
el Sistema de Alta Direccién Publica para proveer el referido cargo, el Comité de
Seleccion elaboré una némina de 3 candidatos, que fue puesta a disposicion del Jefe
Superior de la Superintendencia mediante el Oficio reservado N°203, del 18 de junio de
2015;

6.- Que luego de entrevistados los candidatos, en uso
de sus prerrogativas legales, esta Autoridad decidié adjudicar el cargo a don David

~Debrott Sanchez, decision que comunicé al Director Nacional del Servicio Civil por Oficio

?LN"’EQ,_O;der(ﬂ}a 23 de julio de 2015.

e XT= y
JINEDT

: T NTF m!(“Q
AL DE LA ]\L ri‘BL"




Cobierno AR

| supersatud.cl

Por lo tanto, dicto la siguiente

RESOLUCION:

1.- DESIGNASE en calidad de Titular a don David
Debrott Sanchez, RUT N°{l <n ¢! cargo de Jefe del Departamento de Estudios
y Desarrollo, Directivo, grado 2° E.O.F., a contar del 9 de septiembre de 2015.

2° En conformidad a lo dispuesto en el articulo
Quincuagésimo Seéptimo de la Ley N°19.882, el presente nombramiento se extendera por
un plazo de tres anos contados desde la fecha senalada en el niumero anterior, sin
perjuicio de la facultad de renovarlo en los términos previstos en el precepto citado.

3° El desempeno de estas funciones no esta afecto a
rendicion de fianza y, por razones impostergables de buen servicio, la persona en
referencia asumira en la fecha indicada sin esperar la total tramitacion de esta Resolucion.

4° Don David Debrott Sanchez tendra derecho a
percibir los beneficios establecidos en el Estatuto Administrativo que correspondan.
Tendra derecho asimismo a una asignacién de Alta Direccion Publica, en conformidad a lo
dispuesto en la Ley N°19.882, cuyo porcentaje sera determinado por Decreto del
Ministerio de Hacienda.

5° Don David Debrott Sanchez dio cumplimiento a los
requisitos establecidos en el articulo 11 de la Ley N°18.834, en el 12 del Decreto Ley
N°3.551, de 1980 y en el articulo 2° del DFL N°3, de 2004, en su anterior nombramiento
en el Ministerio de Salud.

6° IMPUTESE el gasto que irrogue este nombramiento
al item respectivo del Subtitulo 21, “Gasto en Personal’, del Presupuesto de la
Superintendencia de Salud.

ANOTESE, TOMESE RAZON, REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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Distribucion
- Contraloria General de la Republica
- Ministerio de Salud, Unidad de Recursos Humanos
- Fiscalia
- Departamento Estudios y Desarrollo
- Departamento de Administracion y Finanzas
- Subdepartamento de Recursos Humanos

- Oficina de Partes.
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