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CIRCULAR 1E/N2 O T'8

M A T ,  i  M o d i  f  i c a  c i ¡ o u I a ¡
d e  I

NeoE

d e
30.  o¿ .91  ,

Sr rpe ¡ iñ  tendenc  i  a
ISAPRE.

sANrrAGo, 0 7 ABR'19s2

SUPERINTENDBNTE
INSTITUCIONES SALUD PREVISIONAL

SRES. GERENTES GENERALES DB ISAPRE

1. -  Bn  I .  c i r cu la r  Ne  08  pun to  N9  l  de l  30  de  Abr i t
ea ta  Supe r i n tendenc iü  es tabLece ;  en t I . e  o t r os
que  e1 t r  Fo r r ¡u Ia ! i o  Un i . co  de  No t i f i cac ión "' . . é labo ra r6e  

con  e I  p roced i r ¡ i en to  de  ca loo  qu í ¡n i co

z.-

d e  7 9 9 7 ,
a s p e c  t o s

d e  b e  r á

E n  e l  N P  0 5  d e  l a  n i s r n a  e x p ¡ e s a  q u e  s i  e l  c o t i z a n t e  n o
c o ¡ ¡ u n i c a  c  I a  I S A P R E ,  a  t r d v é E  d e I  I l e n a d o  d e I  F U N
o o r ! € a p o n d i e n t e  1 a  a d i c i ó n  o  c a n b i o  d e  E r ¡ r p l e a d o r
c a r ¡ b i o  e n  c o n d i c i ó n  l a b o r a l  o  p ¡ e v i s i o n a l ,  s e  f a c u l t a  d
I a  I S A p R E  p a l a  q u e  l l e n e  y  r e m i t a  a l  e m p l e d d o r  y / o
e¡rt¡d¿d enc.¡gad¿ de Ia peneión un FUN t ipo ¿, para
i n f o r n ü ¡ 1 e  € o b ? e  e I  c o n t ¡ a t o  d e  S a l u d  s u s c ¡ i t o  D o ¡  e l
o o t  i . 2 a n t e .

C o n  e I  o b j e t o  d e  f l e x i b i l i z a ¡  l o e  p r o c e e o s  o p e r a c i o n a l e s
a  t F a v é s  d e  l o s  c u a l e s  l a s  i n s t í t u c i o n e g  e f e é t ú a n  1 6 s
a l u d i d a s  ó o r t r u n i c a c i o n e s  é s t a  S u p e r i n t e n d e r i c i a  a u t o r i z a  a
I a s  I g A P R E  p ü r a  q u e  e m i t d n  c o ¡ n p u t a c i o n . I n e n t e  e I  F U N
t i p o  ¿ ,  u s a n d o  1 a  i m p r e s i ó n  I á s e r  c o ¡ n o  p r o c e d i n i e n t o
a l t e ¡ n ¡ t i v o  a l  c i t a d o  c a l c o  q u í n ¡ i c o .
L a  i n p r e e i ó n  d e b e r á  € r e r  d e  u n a  s o l a  v e z  v  s i n
i n t e r r u p c l o n e s  a  o b j e t o  q u e  l o s  d a t o s  s e a n  e x { c t a m e n E e
i g u 6 l e €  e n t r e  e l  o r i g i n d l  y  g u e  r e s p e c t i v d s  c o p i 6 s ,



¿. -  Lds  I sap ¡e  que  adop ten  es ta  Doda l i dad  debeaán .  cump l i r
con  l os  deo ¡ í s  r equ ig i t os  y  p ¡oced im ien tos  ¡e l a t i vos  a l
FUN,  i n€ t ¡u idos  en  l a  c i l cu la r  Nc  08

s a  I \ . ¡ d o  a t e n t d n e n t e  d  U d . ,

RODRIGUEZ
TNSTfTUCIONES

VTSTONAL

, /ang .

DI STRIBUCTON\
-  S reé .  Geren tes  Gener¿1 Ies  de
-  Super in tendenc ia  de  ISAPRE
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-  F iBda l  i a
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-ilXüÉii'c" i'ii zona r e¡
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