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APRUEBA BASES DE LLAMADO A
CONCURSO PARA PROVEER EL
CARGO DE AGENTE REGIONAL DE
COYHAIQUE

EXENTA N° 1 431
SANTIAGO, g L 0CT 2018

VISTO estos antecedentes; los
articulos 18 y 19 del DFL 29/2004, Estatuto Administrativo; DFL N°3/2004 que fija
planta de personal para la Superintendencia de Salud; la Resolucion N°1600 de 2008,
de la Contraloria General de la RepUblica, y teniendo presente las facultades que me
confiere el articulo 109 del D.F.L. N°1, de 2005, del Ministeric de Salud

CONSIDERANDO que la Institucion
posee una politica de Recursos Humanos, con orientaciones expresas en el ingreso o
contratacion del personal.

Que para los efectos del Codigo de
Buenas Practicas Laborales y la Transparencia, es oportuno un procedimiento publico
y conocido de las contrataciones para todos los participantes.

Que, considerando lo sefialado en el
articuio 11° del reglamento sobre concursos publicos y las politicas Institucionales en
cada proceso de seleccidn se contemplan al menos:

a) Prueba de conocimientos y habilidades

b) Entrevistas de idoneidad (Subdepto. de Recursos Humanos)
c) Entrevista técnica (Unidad solicitante)

d) Informe Psicolaboral

Que es preciso calificar las areas
técnicas que participan en cada concurso, con tablas de evaluacion o pautas pablicas
para todos los participantes.

Que es necesario proveer los cargos
vacantes que se originen en el respectivo afio, para no perjudzcar el normal
funcionamiento de esta Institucién, dicto ia siguiente.

RESOLUCION:

1° Apruébanse las bases
administrativas para proveer el cargo de Agente Regional de Coyhaique en la
Superintendencia de Salud, que se publicarda en la pagina Web de Ia
Superintendencia de Salud, la que es parte integrante de esta resolucién y los
requisitos que se sefalan, esto es el perfil de cargo, tabia de evaluacion de
postulantes y cronograma de actividades del proceso.




2° El Comité de Seleccién estara a
cargo de la Jefatura del Departamento de Gestién de Recursos Humanos, Financieros
y Tecnoldgicos o quien le subrogue, la Jefatura del Subdepartamento de Coordinacion
Regional o en quien esta jefatura delegue, un representante del Subdepartamento de
Recursos Humanos, encargado de la funcién de ingreso y contratacion de personas y
el Jefe del Subdepartamento de Recursos Humanos o quien le subrogue.

3° ElI Comité de Seleccién, antes
sefialado tendra un plazo maximo de 60 dias para resolver el concurso, que en esta
oportunidad se convoca.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Distribucion:

- Subdepartamento de Coordinacion Regional.
- Subdepartamento de Recursos Humanos
- Oficina de Partes




g coriere or | Superintendencia

#‘.—‘15 CHILE| e Salud

POW/JSR!FISJmem

Bases de Seleccion de concurso para proveer el cargo
de Agente Regional de Coyhaique.

1. Requisitos de postulacién

Los establecidos en los articulos 11°, de la Ley N° 18.834 estatuto
administrativo, contenida en el D.F.L N° 29 de 2004 y 12 del D.L. N° 3551, de

1980.
2. Consideraciones
- Elcargo es en el escalafén Profesional, grado 10° E.Q.F., contrata.
3. Base de seleccion

A. Los postulantes que cumplan con los requisitos de postulacién, seran
evaluados por el comité de Seleccion.

B. La evaluacién se efectuara de acuerdo a los rubros sefialados en estas bases
de acuerdo a la tabla adjunta.

C. La aplicacién de tabla que permita la calificacién a los postulantes en funcion
de sus antecedentes y experiencia, como resultado de esta evaluacion
accederan a prueba de conocimientos e idoneidad, los postulantes que hayan
obtenido el puntaje maximo.

D. La evaluacion de los factores correspondera a la descrita en el articulo 11° del
reglamento sobre concursos publicos del estatuto administrativo es decir,
I.  Los estudios y cursos de formacion educacional y de capacitacion.
Il. Laexperiencia laboral,
ll.  Las aptitudes especificas para el desempefio de la funcion.

E. Aplicacién de prueba de conocimiento y habilidades, como resultado de esta
prueba clasificaran a la etapa siguiente, evaluacion psicolaboral, los 6 primeros
puntajes acumulados.

F. Los postulantes que cuenten con evaluacién psicolaboral seran sometidos a
entrevista de idoneidad.

G. Conformacion de la terna o quina, con los primeros puntajes acumulados.

H. La jefatura de la Unidad solicitante adjudicara el cargo, proporcionando razones
fundadas de su decisién, antecedentes que quedaran consignados e Ia
respectiva acta.




% Porcentaje asighado para cada etapa del proceso de seleccion

Etapa proceso de seleccién

Porcentaje asignado

Evaluacion de Curriculum Vitae 30%

Prueba de conocimientos y habilidades

Matematica 10 %

Cultura General 20 % 40 %

Conocimiento especifico 70%
[doneo e Idoneo con
observaciones, contintan

Evaluacion Psicolaboral

en el proceso de seleccién.

No Idéneo: no continfia en
el proceso de seleccion.

Entrevista técnica y de idoneidad

30%

Conformaciéon de la terna o quina, se
consideraran los postulantes con mejor
puntaje, siempre que superen el 60 %

Quina o terna en igualdad
de condiciones.
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Caracteristicas del cargo:
*Encargado de representar al Superintendente en la regién.

* Realizar actividades de difusidn en materias propias de la Superintendencia de Salud .
»Gestionar reclamos en [a regién que encabeza,

*Coordinar acciones y acusrdos con agentes externos

"Insertarse en las instancias de participacion del Gobierno Regional

*Relacionarse con los medios de comunicacion da la Regidn.

*Ejecutar Metas para la Agencia a cargo, definidas por Coordinacién Regional.
sGestionar e implementar proyectos definidos por Coordinacién Regional,

*Gestionar Iz Agencia a cargo.

*Consolidar informacién para |la toma de decisiones a nivel central.

*Coordinar acciones y acuerdos con agentas intgmos.

*Dirigir equipos de {rabajo.

sAtender y orientar al pdblico.

=Ejecutar actividades de Fiscalizacion a aseguradoras y prestadores de salud de la region,
*Reporta a la jefatura de Coordinacién Regionsl,

*El cargo es con residencia en la misma Regidn a la que posiula, por tante todo el proceso de seleccidn se realizara en la ciudad de
Coyhaigue '

*N° de cargos : 1

+«Cargo & contrata, sujete a evaluacion a los seis meses en el ejercicio del cargo.

*Renta bruta aproximada Grado 10° escalafén Profesional, $ 2.000.000.-

Requisitos:

Los contemplados en la ley N°18.834 y Decreto con Fuerza de Ley N°3 de 2004.

*Estar en posesidn de un titulo profesional, otorgado por una Universidad del Estadeo o racongcida por éste, de preferencia del area de la
Salud o Administracidn, no inferior a 5 afios y acreditar expsriencia profasional por o menos gl mismo periode, de prefarencia
en cargos de jefatura.

*Conocimientos en Sistemas de Salud, Legislacion Previsional, Prestadores de Salud y Seguridad Social.

Manejo de herramientas computacionales a nivel usuario

*Orientacién a la calidad.

«Orientacién al clients interno y externo.

Prokidad.

sIniciativa y proactividad.

sLiderar y coordinar aquipos de trabajo.

Flexibitidad.

Las recomendaciones y experiencia estaran sujetas a verificacion.

Seleccidn:

Los postulantes, podran ser sometidos a entrevigtas técnicas y de idoneidad como a pruebas de conocimientos, habilidades y evaluacién
psicoiabaral.

Filt a ceidn 1° etapa

Tiulo Profesional y facha de titulacién
Profesional de preferencia del 4rea de la Salud o Administracién.
Fecha de fitutacién no inferior a & afics y experiencia profasional por lo menos por el mismo periede.

La Superintendencia de Salud dentre de sus procesos privilegia, ka equidad de género, la no discriminacion y la igualdad de oportunidad

Antecedentas del concurso y recepcion de Postulaciones: Sélo via portal web: www.superdesalud.cl, desde el dia 6 de octubre de 2010 y
hasta las 23:50 hrs. del dla 15 de octubre de 2010.

Resolucidn det Concurso:
17 de noviernbre de 2010.

Publicandose sus resultados en nuestro portal web.




CONCURSO

ACTIVIDAD

EJECUCION
CARGO QUE SE SOLICITA CONTRATAR
FISCALIZADOR AGENCIA REGIONAL DE
COYHAIQUE

1. Publicacién del aviso(Externo o 06 DE OCTUBRE DE 2010

Interno)

2. Presentacion de Antecedentes 06 AL 15 DE OCTUBRE HASTA 23:59
HRS.

3. Aplicacién de Filtros

Filtros a aplicar, primera preseleccién:
+ Aspira funcién del cargo
+« Estudios:

18 Y 19 DE OCTUBRE DE 2010

4, Revisiéon de antecedentes 20 AL 21 DE OCTUBRE DE 2010
curriculares
(por parte de la jefatura solicitante)
5. Entrega de preseleccionados 22 DE OCTUBRE DE 2010
6. Pruebas de conocimientos

a) Citacién a rendir pruebas.

b) Aplicacion de Pruebas,

25Y 26 DE OCTUBRE 2010

27 DE OCTUBRE DE 2010

7. Preseleccion de Postulantes sobre Ia
base de las pruebas de conocimientos y
habilidades.

a) Revision de Pruebas.
b) Anzlisis de los resultados y

determinacién de los postulantes que
continuaran en el proceso.

28 Y 29 DE OCTUBRE DE 2010

29 DE NOVIEMBRE DE 2010

8. Aplicacion de test Psicolaboral
Reunidn con la psicéloga

ENVIO ANTECEDENTES PARA EVALUACION

02 AL 09 DE NOVIEMBRE DE 2010

9, Citacién a entrevista. 10 Y 11 DE NOVIEMBRE DE 2010
Entrevista técnica e idoneidad: participaran | 12 DE NOVIEMBRE DE 2010
la Jefatura de la Unidad demandante y el
Subdepto. de Personas.
10. Eleccién postulante idéneo 17 DE NOVIEMBRE DE 2010
Por parte de las jefaturas involucradas en
conjunto con el Subdepto. de Personas,
11.- Resultado Concurso 17 DE NOVIEMBRE DE 2010
12.- Publicacion del resultado en pag. web mismo dia resultado




