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APRUEBA PAUTA DE SELECCION PARA
PROVEER EN CALIDAD DE CONTRATA, EL
CARGO DE ANALISTA PARA LA UNIDAD
DE ADQUISICIONES Y ANALISTA PARA
EL AREA DE DESARROLLO DEL
SUBDEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS.

EXENTA N° 1259

SANTIAGO, {j ; (I[T 2015

VISTO: Los articulos 10, 18 y 19 del DFL
29/2004, Estatuto Administrativo; el DFL N°3/2004, que fija planta de personal para la
Superintendencia de Salud; la Resolucién N°1600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica; el instructivo Presidencial sobre buenas practicas laborales en desarrollo de personas
en el Estado, Instructivo N°1/2015; el Decreto Supremo N°79, de 2015, y las facultades que me
confiere el articulo 109 del D.F.L. N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, dicto la siguiente,

RESOLUCION:
10 LLAMESE a un proceso de seleccion para

la provision del siguiente cargo en calidad de contratado, a través del portal web Empleos
Publicos:

N° de Intendencia/Departam

Escalafon Grado ento/Unidad

cantes 2
va ; requirente.

Anallgt_a s 16y Eidlexel g 1 Profesional 11° Unidad de Adquisiciones.
Adquisiciones

Analista para el area de 1 T 130 Subdepartamento de
Desarrollo Recursos Humanos

2° APRUEBANSE los perfiles de seleccion
para los cargos de Analista para la Unidad de Adquisiciones y Analista para el Area de Desarrollo
del Subdepartamento de Recursos Humanos ambos del Departamento de Administracién y
Finanzas.

CARACTERISTICAS DE LOS CARGOS

1. PERFIL ANALISTA DE AQUISICIONES.
Nombre del | Analista Unidad de Adquisiciones
cargo

Reporta a Jefatura de la Unidad de Adquisiciones




II.

III.

Iv.

VI.

Sujeto a evaluacion a los seis meses de ejercicio en el cargo.

Grado E.O.F.

11° Escalafén Profesional.

Renta bruta
mensualizada

$2.133.801.- Mensual

Bono Desempefo Institucional $489.312.- Trimestral

Region
desempeiio del
cargo

Metropolitana

Cupos

01

OBJETIVO GENERAL

Ejecutar los procesos de compras y contrataciones publicas que permitan la provisién de
los bienes y servicios que se requieran para el funcionamiento de la institucién, de acuerdo
a los procedimientos establecidos, con observancia de la Ley de Compras y Contrataciones

Publicas y la legislacién vigente.

PRINCIPALES FUNCIONES

* Realizar los procesos de compra de bienes y servicios requeridos por la institucién en
las modalidades de Convenio marco, licitacién publica, licitacidén privada, trato directo

y administracién de contratos.

* Gestionar y coordinar los requerimientos de los usuarios internos para la adecuada

provisién de bienes y servicios.
* Realizar la gestion de proveedores a objeto de obtener resultados deseados.

* Operar el sistema de informacién habilitado para compras y contrataciones

(www.mercadopublico.cl), desde el rol de supervisor.

REQUISITOS GENERALES
1. Los contemplados en la Ley N°18.834, Articulo 12° letraa, b, ¢, d, ey f.
2. Decreto con Fuerza de Ley N°3, de 2004.

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos 8 semestres de duracién, otorgado por

una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste.

REQUISITOS ESPECIFICOS O COMPLEMENTARIOS

- Acreditacién en Chilecompra, certificado vigente. (excluyente).

1. De formacidén deseable para el cargo

Titulo profesional Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero Comercial o Administrador

Pablico, otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por éste.

2. Conocimientos deseables

Cursos de compras y contrataciones publicas o similares.

3. De experiencia deseable.

- Experiencia en gestion de compras de, al menos, seis afios (6) desde la fecha de

titulaciéon en instituciones publicas o privadas.
- Experiencia en Jefatura de al menos 4 afios.

COMPETENCIAS

+ Comunicacion efectiva.
+ Orientacion al cliente.

+ Desarrollo de Equipo

- Orientacion a la calidad.

ANTECEDENTES REQUERIDOS




VII.

VIII.

IX.

3. Fotocopia simple de Certificados, Diplomas de capacitacién, Postgrados y/o Postitulos.
4. Certificado de acreditacién en Chilecompra vigente.

Durante el desarrollo del proceso de seleccién, esta Superintendencia podré requerir a los
postulantes los antecedentes que demuestren su experiencia laboral mediante
certificado(s) que acredite afios de experiencia, Institucion y funciones desempefiadas,
emitido por el Departamento de Administracién y Finanzas o de Recursos Humanos de la
Instituciéon o Empresa donde se haya desempefiado.

POSTULACIONES Y ENTREGA DE ANTECEDENTES
Las postulaciones y entrega de antecedentes se realizan a través del Portal Web
www.empleospublicos.cl desde el dia 5 y hasta el 9 de octubre de 2015, a las 12:00 horas.
Las personas interesadas deberan tomar los resguardos necesarios para que sus
antecedentes sean recibidos en el plazo sefialado. Una vez cerrado el plazo de recepcién,
no se podran recibir nuevas postulaciones. Asimismo no seran admisibles antecedentes
adicionales. '
PROCESO DE SELECCION
Se evaluara el cumplimiento de Requisitos Generales y Especificos en funcién de los
aspectos que se encuentren debidamente certificados. Sélo se puntuard lo gue esté
certificado con los documentos de respaldo sefialados en el punto VI de este documento.
Los postulantes podran ser sometidos a:
* Pruebas de conocimientos y habilidades,
+ Evaluacion psicolaboral, y
+ Entrevista técnica y de idoneidad.
La Superintendencia de Salud dentro de sus procesos privilegia: la equidad de género, la
no discriminacién y la igualdad de oportunidad.
FILTROS DE SELECCION
+ Primero: Titulo profesional Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero Comercial o
Administrador Pablico, otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por
éste.
* Segundo: Experiencia en gestion de compras de, al menos, seis afios (6) desde la fecha
de titulacion en instituciones publicas.
*+ Acreditacién en Chilecompra, certificado vigente. (excluyente).
RESOLUCION DEL CONCURSO
El dia 06 de noviembre de 2015, publicAndose sus resultados en el Portal Web
www.supersalud.gob.cl
2. PERFIL ANALISTA PARA EL AREA DE DESARROLLO PARA EL
SUBDEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.
Nombre del Cargo Analista para el area de Desarrollo, del Subdepto. RRHH.
Reporta a Jefe del Subdepto. de Recursos Humanos.
Calidad Juridica Contrata.
Sujeto a evaluacién a los seis meses de ejercicio en el
cargo.
Grado E.O.F. 13° Escalafén Fiscalizador
Renta bruta $1.663.584 mensual.-

Bono trimestral de $383.862.-, sujeto a cumplimiento
de las metas de eficiencia institucional.

Region desempeiio del | Metropolitana
cargo

Cupos 01




II.

III.

IV.

V.

VI.

Objetivo General:

Disefar, implementar y coordinar la ejecucién del proceso de evaluacién del desempefio;
Apoyar en la ejecucion de acciones enmarcadas en los proyectos de desarrollo
organizacional impulsados por el Subdepartamento de Recursos Humanos.

Principales Funcianes:

e Diseflar e implementar acciones que permitan operativizar los compromisos
establecidos en la politica de evaluacién del desempefio.

» Disenar, implementar y coordinar las distintas etapas del proceso calificatorio a nivel
institucional.

e Disefiar e implementar planes de mejoramiento tendientes a optimar el clima
organizacional y los ambientes laborales,

» Participar en los estudios y proyectos en materia de Desarrollo Organizacional .

» Responsable de mantener las bases de datos actualizadas y elaborar los Informes de
gestion respectivos.

REQUISITOS GENERALES

- Los contemplados en la Ley N°18.834, Articulo 12° letra a, b, ¢, d,e,f.
- Decreto con Fuerza de Ley N°3, de 2004.

REQUISITOS ESPECIFICOS O COMPLEMENTARIOS
1. De formacién para el cargo

Titulo profesional otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por éste. Deseable
Administrador Publico, Ingeniero Comercial, Ingeniero en Administracién, Psicélogo,
Asistente Social.

2. Conocimientos deseables

e Conocimiento en Gestién de Recursos Humanos
» Conocimiento de Modelos de Gestidon por Competencias
e Microsoft Office nivel intermedio.

3. De experiencia para el cargo

* Al menos 2 afios de experiencia profesional desde la titulacién en areas de Desarrollo
Organizacional.

4. De experiencia deseable

» Experiencia en Desarrollo Organizacional.
* Experiencia laboral en Recursos Humanos publico o privado.
* Experiencia en modelos y técnicas de evaluacidn del Desempefio.

COMPETENCIAS

» Comunicacion Efectiva.
« Orientacion al Cliente.

+ Desarrollo de Equipo.

» Orientacion a la Calidad.
+ Organizacion.

ANTECEDENTES REQUERIDOS

1. Curriculum Vitae en formato personal.
2. Fotocopia simple Titulo(s) Profesionales(s).
3. Fotocopia simple de Certificados, Diplomas de capacitacion, Postgrados y/o Postitulos.

POSTULACIONES Y ENTREGA DE ANTECEDENTES
Las postulaciones y entrega de antecedentes se realizan a través del Portal Web
www.empleospublicos.cl entre el 07 y 13 de octubre de 2015 y hasta las 12 horas.




no se podran recibir nuevas postulaciones. Asimismo no serdn admisibles antecedentes
adicionales.

VII. PROCESO DE SELECCION
Se evaluara el cumplimiento de Requisitos Generales y Especificos en funcién de los
aspectos que se encuentren debidamente certificados. Sélo se puntuard lo gue esté
certificado los documentos de respaldo sefialados en el punto VI de este documento.

Los postulantes podran ser sometidos a:

« Evaluacién curricular
+ Evaluacion psicolaboral, y
« Entrevista técnica y de idoneidad.

La Superintendencia de Salud dentro de sus procesos privilegia: la equidad de género, la
no discriminacion y la igualdad de oportunidad.

VIII. FILTROS DE SELECCION

* Titulo profesional otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por éste.
* Al menos 2 afios de experiencia profesional desde la titulacién en dreas de Desarrollo
Organizacional.

IX. RESOLUCION DEL CONCURSO

El dia 6 de noviembre de 2015, publicindose sus resultados en el Portal Web
www,.supersalud.gob.cl

3° APRUEBASE la Pauta de Seleccién que
se indica a continuacion para ambas cargos:

Pauta de seleccion.
Los postulantes que cumplan con los requisitos de postulacién serdn evaluados por el Comité de
Seleccién a través de las siguientes etapas del proceso:

A. Evaluacién curricular: la evaluacién de los postulantes constard de las siguientes
etapas que se presentan en la siguiente tabla.

- Cargo de Analista para la Unidad de Adquisiciones



Distribucién:

C.

D.

Evaluacion psicolaboral:
- Cargo de Analista de Adquisiciones: pasaran a esta etapa los 5 candidatos que

obtuvieron el mayor puntaje en la prueba de conocimientos y habilidades. Si
existiera igualdad en el puntaje del ultimo candidato seleccionado, se incorporaran
a esta fase todos los candidatos que se encuentran en esta condicidn.

- Cargo de Analista para el Area de Desarrollo para el Subdepartamento de Recursos
Humanos: pasaran a evaluacién psicolaboral los 10 candidatos que obtuvieron el
mayor puntaje en la evaluaciéon curricular.

Entrevista técnica e idoneidad:

- Cargo de Analista de Adquisiciones: pasaran a esta etapa los candidatos que fueron
evaluados como idéneo o idéneo con observaciones en la etapa anterior, quienes
seran entrevistados por el Comité de Seleccidn.

- Cargo de Analista para el Area de Desarrollo del Subdepartamento de Recursos
Humanos: pasaran a esta etapa aquellos candidatos que fueron evaluados como
idéneo o idéneo con observaciones en la etapa de evaluacién psicolaboral, quienes
seran entrevistados por el Comité de Seleccion.

El Comité sera conformado por la Unidad que requiere el cargo, el Jefe del Departamento
0 Intendente del que depende el cargo, el Jefe del Departamento de Administracion y
Finanzas, un integrante de la Asociacién de Funcionarios de la Superintendencia de Salud
y la Jefa del Subdepartamento de Recursos Humanos; los integrantes que estén
imposibilitados de participar en la entrevista en la fecha estipulada podran ser
reemplazados por quien el titular designe.

El Comité podra proponer a la autoridad la declaracién del concurso como desierto si no
existen, al menos, 3 postulantes que cumplan con los requisitos deseables o, si luego de
las entrevistas, concluyera que los postulantes no retnen los requisitos necesarios para
cumplir cabalmente con el desempefio del cargo al que estan postulando, entregando por
escrito las razones fundadas de su decision.

Propuesta de némina al Superintendente como resultado del proceso de seleccién

desarrollado a través de las distintas etapas, el Comité de Seleccién propondra al
Superintendente de Salud nomina con los nombres de los candidatos que obtuvieron los
mejores puntajes en la etapa D, con un maximo de 3 candidatos.

4° PROCEDASE a dar amplia difusion a la presente resolucién.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

- Subdepartamento de Recursos Humanos
- Unidad de Adquisiciones
- Oficina de Partes

F874



