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cuUn afiliado del FONASA pierdelos beneficios s se
ponetéermino a su contrato laboral?
No, luego de un término laboral € afiliado podra continuar con los beneficios

del Fonasa, mientras aporte |os antecedentes que demuestren que goza de un
Subsidio de Cesantia y/o un Seguro de desempl eo.

Las personas Cesantes que reciben un Subsidio de Cesantia, pueden acceder junto a sus cargas, a los
beneficios del FONASA a través de dos Modalidades de Atencidn: Modalidad de Libre Eleccion y Modalidad
Institucional.

En el caso delos Cesantes que no reciben un Subsidio de Cesantia o Seguro de Desempleo, podran acceder
junto asuscargas, aloshbeneficiosdel FONASA atravésdelaModalidad Institucional (Establecimientos Publicos,
en sala comun), presentando la Credencial de Salud otorgada por €l Fonasa o su tarjeta de Gratuidad si alin esta
vigente, ante el Establecimiento Asistencial.



