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¿Se considera en la base de cálculo del subsidio por
incapacidad laboral de un trabajador dependiente,
las remuneraciones ocasionales o asignaciones que
correspondan a períodos mayores que un mes?

No se consideran para la determinación de las base de cálculo del subsidio
por incapacidad laboral de un trabajador dependiente las remuneraciones
ocasionales ni las que correspondan a períodos de mayor extensión que un
mes, como por ejemplo los aguinaldos o bonos que de acuerdo al contrato de
trabajo se paguen en una fecha o época determinada, tales como fiestas patrias,
navidad, bono de escolaridad. Tampoco deben incluirse las remuneraciones que
correspondan a períodos superiores a un mes, por ejemplo, una gratificación
que se paga una vez al año.


