SUPERINTENDENCIA

AUTORIZA PAGO BONIFICACION
ESTABLECIDA EN EL ART. 5 DE LA
LEY - 19.528 A LOS
FUNCIONARIOS QUE INDICA

RESOLUCION EXENTA N° 4 18

SANTIAGO, ] § MAR 202

VISTOS estos antecedentes; lo
dispuesto en el DFL N°29/2004 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N©18.834, sobre Estatuto Administrativo; el articulo 7° del Decreto Ley N©3.551 de
1980 fija normas sobre remuneraciones y sobre personal para el sector publico; la
Resolucion N°1600/2008 de la Contraloria General de la Republica; lo establecido en el art.
5° de la Ley 19.528, que establece una bonificacion por desempefio funcionario, el Decreto
N°2063 del 19 de noviembre de 2021 del Ministerio de Hacienda, que concede asignacion
especial y Bonificacion de estimulo por desempefio funcionario al personal de la
Superintendencia de Salud; Decreto Afecto N° 58 de 2019 que nombra al Superintendente
de Salud, y

CONSIDERANDO:

1. Que la bonificacion correspondera
anualmente al 25% de los funcionarios pertenecientes o asimilados a los escalafones y
grados de Directivos, Profesionales y Fiscalizadores de mejor desempefio en el afio
anterior.

2. 'Que para estos efectos se
considerara el resultado de las calificaciones que hayan obtenido los funcionarios, de
conformidad con las normas que los rigen en esta materia;

3. Los porcentajes a percibir son fijados
anualmente por Decreto Supremo del Ministerio de Hacienda.

4. Los funcionarios beneficiarios de esta
bonificacion sélo tendran derecho a percibirla durante los doce meses siguientes al término
del respectivo proceso calificatorio, en la medida que se encuentren vigentes;

5. Para efectos tributarios se entendera
que la cantidad a pagar en la cuota se ha devengado por partes iguales en cada mes del
trimestre calendario respectivo, y

6. El gasto que represente esta
bonificacién se hard con cargo a los recursos con que la Superintendencia financia
anualmente sus remuneraciones; por lo que dicto la siguiente;

RESOLUCION:

1° ESTABLECESE para el 25% de los
funcionarios sujetos a calificacion de mejor desempefio de los escalafones, Directivos,
Profesionales y Fiscalizadores, que se indican a continuacion, una bonificacién de estimulo
por desempefio funcionario, no imponible, la que se cancelarda en cuotas trimestrales,
durante los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre del 2022, con el porcentaje
que se sefiala en cada caso:
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No RUT APELLIDOS NOMBRES ESCALAFON GRADO %
1 NUNEZ SIME MARIO EDMUNDO PROFESIONAL 5 5
2 NUNEZ RIVEROS GUILLERMO ANTONIO PROFESIONAL 6 5
3 CAMPOS RODRIGUEZ RICARDO ALEJANDRO PROFESIONAL 7 5
4 STUARDO HENRIQUEZ  |NELLY ADELA PROFESIONAL 7 5
5 ANGULO PEDREROS ROMINA ALEJANDRA PROFESIONAL 8 5
6 CATALAN BLANCO PABLO ANDRES PROFESIONAL 8 5
7 CUEVAS BRAVO CAMILA ANDREA PROFESIONAL 8 5
8 INOSTROZA QUILODRAN [DIEGO PROFESIONAL 8 5
9 RODRIGUEZ RIVEROS KATHERINE EDITH PROFESIONAL 8 5

10 URIBE ALVARADO CLAUDIA ESTER PROFESIONAL 8 5
i1 DEL CANTO RUIZ MARCELA PAZ PROFESIONAL 9 5
12 GAC HERRERA MARITZA MONICA PROFESIONAL 9 g
13 GOMEZ LOBOS FLOR SOFIA PROFESIONAL 9 5
14 MORENO BECERRA RAFAEL ENRIQUE PROFESIONAL 9 5
15 PLAZAOLA ACURNA HECTOR HUGO PROFESIONAL 9 5
16 ARRIAGADA DELGADO  [PAOLA ANDREA PROFESIONAL 10 4
17 BELLO MUROZ MARIA GRACIELA PROFESIONAL 10 4
18 FONSECA SANCHEZ VALOSKA PALOVA PROFESIONAL 10 4
19 OSORIO PETRUZZI ROSSANA JEANETTE PROFESIONAL 10 4
20 ALIAGA BELEMMI RODRIGO ALEJANDRO PROFESIONAL 13 4
21 ARAVENA VARAS JIMENA REBECA FISCALIZADOR 11 4
22 CARMONA PEREZ MARIA CECILIA PROFESIONAL 11 4
23 CARRASCO SOTO MIRNA JANET PROFESIONAL 11 4
24 FLORES LARA JUAN GUILLERMO PROFESIONAL 11 4
25 JORQUERA SOLIS SYLVIA VERONICA PROFESIONAL 11 4
26 MAREGATTI HERRERA GIOVANNA FELISA PROFESIONAL 11 4
27 MATUS VARGAS LUCY GABRIELA PROFESIONAL 11 4
28 RUIZ PAREDES ZAHIRA KARINA FISCALIZADOR 11 4
29 SEPULVEDA ROJAS CATHERINE DEL CARMEN PROFESIONAL 11 4
30 LLO PASTENE PAHAYA KARINA PROFESIONAL 11 4
31 BENGOA ANGULO PATRICIA CONSUELO FISCALIZADOR 12 4
32 DONOSO VEGA NICOLA ANDRES PROFESIONAL 12 4
33 ESPINOZA GONZALEZ  |VERONICA DEL CARMEN PROFESIONAL 12 4
34 MONTERO VIDAL GLADYS BETZABE FISCALIZADOR 12 4
35 MORENO SOTO VERONICA DE LOURDES PROFESIONAL 12 4
36 PEREZ GONZALEZ CAROLINA ANDREA FISCALIZADOR 12 4
37 QUINTREL CONEJEROS |CAROLINA PRISCILLA PROFESIONAL 12 4
38 SOL{S GARCIA JOAQUIN FELIX PROFESIONAL 12 4
39 ARAYA PEREZ MAUREEN FISCALIZADOR 13 4
40 CORTES CORTES PATRICIO ALEJANDRO FISCALIZADOR 13 4
41 GONZALEZ MORAGA ROMINA ANDREA FISCALIZADOR 13 4
42 GUERRERO QUINTANA  |PABLO FISCALIZADOR 13 4
43 LABRANA PLAZA NATALIA ISABEL FISCALIZADOR 13 4
= an QUINONES SAN MARTIN |LEQONTINA FISCALIZADOR 13 4
45 RAMIREZ OSORIO NAYADE ANGELA FISCALIZADOR 13 4
46 REYES NAVARRETE FREDDY EDUARDO FISCALIZADOR 13 4
47 ROJAS OYANEDER MARIA INES DEL CARMEN FISCALIZADOR 13 4
48 URRUTIA SILVA ADRIANA MARIA FISCALIZADOR 13 4
49 MARDONES SEPULVEDA |MARION ALEJANDRA FISCALIZADOR 14 4
50 MUNOZ HERMOSILLA DANIEL ALEJANDRO FISCALIZADOR 14 4
51 ROJAS MELLA JACQUELINE DEL CARMEN FISCALIZADOR 14 4
52 MURNOZ SOTO CAROLINA ANDREA FISCALIZADOR 15 4
53 FUENTES CORREA PAOLA ANDREA FISCALIZADOR 16 4

2° ESTABLECESE, para el personal no
sujeto a calificacion y para el Jefe Superior del Servicio, una bonificacion de estimulo por
desempefio funcionario, no imponible, la que se cancelard trimestralmente, las cuales
corresponden a los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre del 2022, con el
porcentaje que se sefiala en cada caso:



APELLIDOS NOMBRES Grado %
FERNANDEZ PEREZ PATRICIO ENRIQUE DIRECTIVO 1 8
JERIA CACERES MARIA MERCEDES DIRECTIVO 2 8
MONSALVE BENAVIDES |CARMEN SOFIA DIRECTIVO 2 8
SIERRA CONTRERAS RODRIGO MANUEL DIRECTIVO 2 8
FUENTES LABRA ELSA DEL CARMEN DIRECTIVO 4 8
CORRAL GUERRERO CAMILIO ANTONIO DIRECTIVO 4 8
PALACIOS VILLEGAS FEE GRACIELA DIRECTIVO 4 8
OTERQ UNANUE BEATRIZ IRMA PROFESIONAL 6 5
MARTINEZ PIZARRO PATRICIA DEL CARMEN PROFESIONAL 9 5
NEIRA NORAMBUENA JORGE LUIS (2) PROFESIONAL 8 5
BARILE GONZALEZ YOVANKA YESICA FISCALIZADOR 11 4
MERCADO CAMPOS CARLOS MANUEL (2) FISCALIZADOR 11 4

Distribucién:
Departamento de Administracion y Finanzas
Subdepartamento Gestidn y Desarrollo de Personas
Unidad de Gestién de Personas y Remuneraciones
Oficina de Partes
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UNIQUESE Y ARCHIVESE,

SUPERINTENDENTE DE SALUD
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MINISTERIO DE HACIENDA
06 DIC 201

___DOCUMENTO OFICIAL

CONCEDE ASIGNACION ESPECIAL Y BONIFICACION DE
ESTIMULO POR DESEMPENO FUNCIONARIO AL PERSONAL
DE LAS INSTITUCIONES QUE SE INDICAN:
SUPERINTENDENCIA DE SALUD, SUPERINTENDENCIA DE
PENSIONES. INSTITUTO NACIONAL DE PROPIEDAD
INDUSTRIAL, FISCALIA NACIONAL ECONOMICA,
SUPERINTENDENCIA DE INSOLVENCIA ¥
REEMPRENDIMIENTO Y EL SERVICIO NACIONAL DEL
CONSUMIDOR.

sANTIAGO, 19 NOV 2021
N 2 0-6 3 e

VISTO: Lo dispuesto en el articulo 32 N® 6 de la Constitucion Politica de la Repiblica: enel
anticulo 129 del decreto con fuerza de ley N°1. de 2003, del Ministerio de Salud; en ¢l articulo
51 de la Ley N°20.255: en el articulo undécimo de la Ley N®19301: en ¢l articulo 3° del decreto
con fuerza de ley N°2, de 2008. del Minisierio de Fconomia, Fomento y Turismo; en el articulo
37 del decreto con fuerza de ley N°1, de 2004, del Ministerio de Economin, Fomento y Turisnio:
en los articulos 82, 9° v 10 del deereto con fuerza de ley N°2, de 2014, del Ministerio de
Economia, Fomento v Turismos; en el articulo 57 del decreto con fuerza de ley N°3, de 2019, del
Ministerio de Economiia, Fomento y Turismo v en el articulo 3° del decreto con fuerza de ley
N°2, de 2019, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo; en ¢l articulo 17 de la I,e_\
N°18.091; ¥ en el aticulo 5° de la Ley N°19.528.

CONSIDERANDO:

Que se ha dado cump!!mwnm;et lo dispuesto en articulo 17 de la Ley N®1B.091 v a cuyo efecto
los Supcrmtcndcmes de Ias ﬁwmumnes que s¢ mémaﬁ enel presente fmmo, el Dm\:cmr del
Cduwmzdm yvel Fiseal Nacional Et.oncrrmco. hzm remutldo los antecedentes exigidos por dicha
norma.

“Que se ha tenido presente para resolver sobre los porcentajes de la asignacion establecida en la

disposicion antes citada los antecedentes disponibles sobre las remuneraciones que se pagan por
funcianes homoelogables a las dcscmpenadas en las respectivas instituciones, tano en el sector
plblico como en el sector privado, y

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 37 del Decreto con Fuerza de Ley N° . de
2004 del Ministerio de Economin, Fomento » Turismo, para la Fiscalia Nacional Beondmica y
lo estipulado en el articulo 5% de la Ley N® 19,528, respecto de las Superintendencias de
Salud, Insolvencia ¥ Reemprendimiento. ¥ del Servicio Nacional del Consuntidor corresponde
determinar, en este mismo acto administeativo, ¢l monto de fa bonificacion de estimulo por
desempenv funcionario que se otorgard en el ano 2022, al 25% de los funcionarios
pertenecientes o asimilados a los escalafones vy grados de Directivos. Profesionales y
Fiscalizadores de mejor desempeno de acuerdo a las calificaciones del ano 2021, segin
corresponda,

i/ JORGE ANDRES BERMUDEZ SOTO
Contralor General e Ia Repiblica
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PECRETO:

ARTICULO 1°: Fijase para ¢l personal de la Superintendencia de Salud, lo siguiente:

a)

A contar del 1° de enero de 2022, la asignacion establecida en el articulo 17 de fa Ley
N®18.091, seri de los porcentajes que se sefialan, calculados sobre el respectivo
sueldo base y la asignacion de fiscalizacion que corresponda en cada caso:

ESCALAFON GRADO PORCENTAJE
E.F.
Superintendente je 150%
Directivos . 137%
Directivos 4 100%
Profesionales 4° 80%
Profesionales " 70%
Profesionales 6° 50%
Profesionales 78 45%
Profesionales ge 45%
Profesionales 9 40%
Profesionales 10° 31%
Profesionales e 31%
Profesionales 12¢ N%
Fiscalizadores e 36%
Fiscalizadores 13* 3%
Fiscalizadores £3° 31%
Fiscalizadores 14° 3%
Fiscalizadores 35 26%
Fiscalizadores 16® 26%
Administrativos 7 g 20%
Administrativos 18¢ 20%
Administrativos 19° 20%
Administrativos 20° 25%
Auxiliares 20° 25%
Auxiliares 21° 25%
Auxiliares 22° 25%

»Y  TOMADO DE RAZON
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Cortralor Ganorat de la Repdblica




A contar del 1° de enero de 2022, respecto de |a Superintendencia de Salud, la
bonificacion de estimulo por desempeiio funcionario, establecida en el articulo 5° de
la Ley N° 19,528, serd, para el personal no.sujeto a calificacion y para el 23% de los
mnmmanos Stuéfwx;t callfix:ac:én, de mejor desempedio, de los escalafones que se
indican, de los jes que se seitalan, caleulados sobre el respectivo sueldo base
y la asignacion de fiscalizacion que corresponda en cada caso:

ESCALAFON GRADO PORCENTAJE
E.F.
Superintendente 1® 8%
Directivos i o
Directivos 4° 8%
Profesionales 4 5%
Profesionales L i Y%
Profesionales 6° 504
Profesionales i 5%
Profesionales 8° 5%
Profesionales 9? 5%
Profesionales 10° 4%
Profesionales i 4%
Profesionales e 4%
Fiscalizadores g 4%
Fiscalizadores 2= 4%
Fiscalizadores 13° 4%
Fiscalizadores 142 4%
Fiscalizadores 154 4%

Fiscalizadores 16° 4%

%




ANOTESE, TOMESE RAZON. REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

i

TOMADO DE RAZON

Facha: 05012022

JORGE ANDRES BERMUDEZ SOTO
Contralor General ¢y ls Replblica
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